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Gender Pay Gap – Aussage, Ursachen und Implikationen für Betriebe und Politik  

Der Gender Pay Gap ist immer wieder in aller Munde. Doch was besagt er genau? Was sind 

die Ursachen? Welche Implikationen hat der Indikator für Unternehmen und Politik? Welche 

Rolle spielen die verwendeten Daten und die Methodik für die Ergebnisse und welche 

Schlussfolgerungen lassen sich aus wissenschaftlicher Sicht hieraus ziehen? Wo steht 

Deutschland im europäischen Vergleich? Der Vortrag liefert Antworten zu diesen Fragen, die 

in der anschließenden Diskussion vertieft werden können. 

 

 


