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Attraktivität  und Digitalisierung von Arbeitgeber/-innen aus Geschlechterperspektive 

Angesichts der demografischen Herausforderungen und den damit verbundenen Problemen 

der Fach- und Führungskräftesicherung rückt das Themenfeld Arbeitgeber/-innen-

Attraktivität sowohl im öffentlichen Diskurs als auch innerhalb der Wissenschaftscommunity 

auf ein immer größer werdendes Interesse. Ziel ist es allgemein, Faktoren und deren 

Bedeutung herauszufinden, die eine Anziehungskraft für eine Tätigkeitsaufnahme bei 

potenziellen Bewerber/-innen induzieren. Geschlechtsdifferenzierte Untersuchungen gibt es 

im Themenfeld nur begrenzt, obwohl diese Faktoren in hohem Maße durch subjektive 

Präferenzen geprägt sind. Im Rahmen der Vorlesung werden hierzu eigene empirische 

Befunde vorgestellt. Weiterhin wird ein Ausblick zu aktuellen Untersuchungen im Rahmen 

der Veränderung der Arbeitsbedingungen in der Arbeitswelt 4.0 und möglichen Chancen und 

Risiken für Frauen und Männer bei der Verwirklichung von Chancengleichheit auf dem 

Arbeitsmarkt gegeben.    

 

 


