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VW: Was machst du gerade aktuell?

JK: Ich bin in der Elektrotechnik und bin dort in
der Forschung mit dem Schwerpunkt der
elektromagnetischen Vertraglichkeit tatig. Ich
arbeite gerne in der Wissenschaft oder in der
Forschung. Ich habe vor Kurzem meine Disser-
tation abgegeben. Nebenberuflich bin ich als
Personaltrainerin beschaftigt. Trainerin bin ich
schon seit zehn Jahren. Ich habe friiher Judo-
und Jiu-Jitsu-Wettkampfsport gemacht, da hat
sich herausgestellt wie wichtig es fiir mich ist,
dass Korper und Geist im Einklang sind. Man
kann so viel trainieren, wie man mochte, aber
wenn der Kopf nicht da ist, quasi das Mindset
auch nicht stimmt, dann wird man trotzdem
nicht Erste.

Wahrend meiner Promotion ist mir die Paral-
lele zur Berufswelt aufgefallen, da dort der
korperliche Aspekt vergessen wird. Im Mo-
ment verfolge ich ein ganzheitliches Konzept,
dass Korper und Geist Hand in Hand gehen, da
sich beides positiv sowie negativ beeinflusst.

VW: Das klingt sehr spannend. Jetzt hast du
mir gesagt, was du aktuell machst, aber
magst du mir noch kurz einen biographi-
schen Abriss erzdhlen?

JK: Ich bin hier aus Magdeburg, bin hier zur
Schule gegangen und hab dann an der OvGU
Mechatronik studiert und bin dann ohne groRe
Pausen und Umschweife direkt in die Promo-
tion gewechselt. Das ist ein Kurzabriss.

VW: Du hast gerade erzdhlt, dass du erst
Mechatronik studiert hast, aber jetzt in der
Elektrotechnik arbeitest. Wie kam es zu dem
Wechsel des Fachbereiches?

JK: Ich wollte eigentlich da promovieren, wo
ich meine Masterarbeit geschrieben habe. Al-
lerdings gab es dort keine freie Stelle. Als In-
genieurin wollte ich nicht fiir ein 600 Euro Sti-
pendium arbeiten und wollte mich nicht unter
Wert verkaufen. Es hieR zwar, dass sie eine
Projektstelle schaffen, aber ich hatte auch bei
anderen Kommilitonen gesehen, dass sie erst
einmal ein bis zwei Jahre auf diesem Stipen-
dium festgesessen haben und erst dann eine
Stelle bekommen haben. Durch Zufall wollte
ich es mit dem Stipendium dann doch erst ein-
mal versuchen. Ich brauchte noch ein Gutach-
ten von einem zweiten Professor und hatte
meinem jetzigen Chef angeschrieben, ob er
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mir ein Gutachten schreibt. Er hat geantwortet,
dass er das sehr gerne macht, aber ich konnte
ja auch gerne vorbeikommen, da er eine freie
Stelle hatte. Und schon hatte ich eine Stelle als
Wissenschaftliche Mitarbeiterin.

VW: Dann hast du mit deiner Promotion an-
fangen. Was bedeutet die Promotion fiir
dich? Was fiir Gefiihle oder welche Kompe-
tenzen verbindest du damit?

JK: Fiir mich war von vornherein klar, dass ich
nach meinem Studium eine Promotion an-
strebe. Vielleicht ist es familidr gepragt, da wir
viele Doktoranden in der Familie haben. Druck
und Motivation zugleich. Es ist auch gar nicht
so der Titel, der mich reizt. Ich glaube, wenn
ich Dinge anpacke, dann mache ich sie richtig
und beende sie. Ich habe Mechatronik studiert
und das ist im Gegensatz dazu, was ich jetzt
mache, etwas ganz anderes. Am Anfang mei-
ner Promotion war das immer zweischneidig.
Einerseits der Themenbereichswechsel als
Herausforderung und wieder etwas Neues zu
machen. Andererseits haben mir auch sehr
viele Grundlagen gefehlt, da ich in meinem
Mechatronik-Studium viele Vorlesungen gar
nicht besucht habe, die andere Elektrotechnik-
studierende im Studium aber hatten. Das
heiBt, ich musste sehr viel Aufwand betreiben,
um auf einen gewissen Wissensstand zu kom-
men. Wenn ich einfach nur in meinem Bereich
geblieben ware, dann wére mir die Promotion
leichter gefallen. Deswegen habe ich sehr ge-
mischte Gefiihle in Bezug auf meine Promo-
tion: Anstrengung, Schweil3, FleiR, Verzicht,
Herausforderung und auch natiirlich Stolz.
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Da passt diese Karte, die finde ich sehr witzig.
Das ist ja im Prinzip das, was ich so gesagt
habe: "Forschung ist harte Arbeit, es ist immer
ein Stiick Leiden damit verbunden. Deshalb
muss es auf der anderen Seite Spall machen”

VW: Wenn du dich
in zehn Jahren
siehst, glaubst du,
dass die Promo-

tion noch eine
groBe Rolle fiir
dich und dein Le-
ben spielt?

JK: Vielleicht wie
man gesehen wird.
Allein  deswegen,
weil der Doktortitel
vorne dransteht. Das kann ich mir vorstellen,
dass das einen Unterschied fiir Externe macht.
Fir mich personlich auf jeden Fall. Ich habe
unheimlich viel gelernt: Wie man sich in neue
Dinge einarbeitet, aber auch auf die ganzen
internationalen Konferenzen zu fahren und da
einfach ein Netzwerk aufzubauen. Ich glaube
auch, dass ich in zehn Jahren noch von dem
Netzwerk, was ich jetzt in den letzten fiinf Jah-
ren aufgebaut habe, immer noch profitiere.
Das heiRt die groRere Rolle spielt eigentlich
das Drumherum als wirklich der Doktortitel an
sich. Die Menschen, die ich auf dem Weg ge-
troffen habe und von denen ich gelernt habe.

VW: Wenn du jetzt an deinen beruflichen
Weg zuriickdenkst, gab es da Menschen, die
dich besonders unterstiitzt haben, an denen
du dich orientieren konntest?

JK: Ich denke, dass mich u.a. mein Papa, der
auch Professor fiir Mechatronik ist, sehr ge-
pragt hat. Eigentlich wollte ich nie das ma-
chen, was er macht und er wollte auch nicht,
dass ich das mache, was er macht. Und dann
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kam es eben doch anders. Ja, ich denke, dass
die ich nenne es mal technische Komponente
oder diese wissenschaftliche Perspektive von
Kindesbeinen ein bisschen mehr gefordert
wurde. Er war auch immer ein Anhaltspunkt.
Er geht absolut in seinem Beruf auf. Das war
sicherlich auch ein Grund, warum ich die Pro-
motion begonnen habe. Ich wollte nicht in
seine FuBstapfen treten, aber in eine dhnliche
Richtung gehen. Wenn man in die FuRstap-
fen eines anderen tritt, dann hinterldsst
man selbst keine Spuren. Insgesamt haben
mich viele Menschen auf meinem Weg beglei-
tet, aber ich habe immer versucht, meinen ei-
genen Weg zu finden. Es war jetzt nicht so,
dass ich mich an jemand anderen orientiert
habe. Ein direkter Held oder Heldin, zu dem
ich aufgeschaut habe, gab es nicht. Viele Men-
schen haben mich auf meinem Weg inspiriert.

VW: Wenn du jetzt so einen typischen Ar-
beitsalltag beschreiben miisstest, wie sieht
der so aus?

JK: Im Semester hat man immer viel mit der
Lehre zu tun: Vorbereitung von Vorlesungen,
Praktika und Ubungen. Wahrend des Semes-
ters war es immer sehr schwer, sich auf die ei-
gene Forschung zu konzentrieren, weil der Tag
so zerstiickelt war. Teilweise hatte ich nur zwei
Stunden fiir die Forschung zur Verfiigung. Die
Zeit braucht man aber manchmal schon, um
iiberhaupt in den Flow zu kommen. Sich in ge-
wisse Themen oder Geschriebenes wieder ein-
lesen oder den Gedankengang wiederzufin-
den. So richtig strukturiert war der Arbeitsall-
tag dadurch nicht. Entweder habe ich versucht,
ganz friih morgens anzufangen, abends lange
zu sitzen oder auch am Wochenende etwas fiir
meine Promotion zu machen, um ein bisschen
,Gehirnschmalz‘ in die Promotion zu stecken.
Manchmal miissen Ideen ja auch erst einmal
wachsen.
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VW: Und wenn du jetzt Wissenschaft als Be-
ruf betrachtest, wie wiirdest du das be-
schreiben? Gibt es da besondere Hiirden fiir
Nachwuchswissenschaftlerinnen oder
irgendwelche Herausforderungen?

Wie nimmst du das wahr?

JK: Ich finde das immer total schwierig. Das
Thema hatte ich letztens mit einer Freundin.
Wir haben uns iiber die Frauenquote ausge-
tauscht. Man hinterfragt seine Arbeit haufiger,
als es ein Mann vielleicht tun wiirde. Zum Bei-
spiel wurden bei einer Konferenz zwei Bei-
trdge von mir angenommen. Dann hatte ich
mich gefragt - eine total blode Frage - ob die
Beitrdge von mir nur angenommen wurden,
weil ich eine Frau bin, bzw. weil das eventuell
gut aussieht, wenn da Frauen reden. Mit die-
ser Frage stellt man ja seine eigene Leistung
auch unter den Scheffel.

Gerade in meinem Bereich habe ich als Frau
eine privilegierte Stelle. Das kann Freud und
Leid zugleich sein. Ich weil nicht, wie das in
anderen Fachbereichen ist, aber gerade bei
den dlteren Professoren ist mir das aufgefal-
len. Ich glaube, wir hatten mal eine Beru-
fungskommission, in der ich war und dann
wurde ich von einem dlteren Professor ge-
fragt von wem ich denn jetzt die Sekretarin
sei. Von seiner Seite war das liberhaupt nicht
bose gemeint. Es war gerade so eine ,Hallo‘-
Runde, aber vielleicht ist das auch so ein Ge-
nerationsding. Vielleicht ist das mit Gleichalt-
rigen anders.

VW: Du bist ja auch Fitnesstrainerin. Du
hast vorhin schon ein bisschen von Lehre
und der eignen Forschung erzahlt. Wie hast
du diesen Spagat zwischen Arbeitsplatz
Universitat, eigener Forschung, Privatle-
ben, aber auch deinen Fitnessbereich hin-
bekommen? Wie hast du dir diese Balance
geschaffen? Hast du da fiir unsere COME-
TiNnen einen Geheimtipp?
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JK: Ich glaube tatsachlich, dass ich mich in den
ersten Jahren iiberarbeitet habe. Das war alles
sehr viel auf einmal. Das haben, glaube ich,
viele Berufseinsteiger*innen: Auf der einen
Seite die Anforderungen vom Unternehmen,
aber auf der anderen Seite auch die personli-
chen Anforderungen. Dann teilweise nicht
Nein-Sagen konnen, dass man sich tatsachlich
sehr Gibernimmt, weil man in allen Bereichen
irgendwie glanzen mochte. Ich musste lernen,
zu gewissen Dingen Nein zu sagen und Priori-
tdten so zu setzen, wo ich sage: Da schopfe ich
auch Kraft heraus. Es bringt nichts, das ganze
Wochenende zu arbeiten, aber nur mit 50 %
Effektivitat. Diese Work-Life-Balance war auf
jeden Fall ein Prozess. Mein Tipp: Vielleicht
sollten wir manchmal einfach das tun, was
uns gliicklich macht und nicht das, was viel-
leicht am besten ware.

VW: Wann hast du dich dazu entschlossen
das COMETiN-Programm zu durchlaufen?

JK: Das war ziemlich am Anfang. Das war der
Durchgang 2015/2016. Eine Kollegin hat mir
das Programm empfohlen. Sie war selbst Teil-
nehmerin ein paar Jahre zuvor.

VW: Wenn du noch einmal an das Pro-
gramm zuriickdenkst, was hast du da mit-
genommen? Von welchem Programmbau-
stein konntest du besonders profitieren?

JK: Sehr hilfreich war der erste Workshop in
dem es um die Karriereanker ging. Durch die-
sen wurde vieles klarer, warum man sich in
gewissen Situationen irgendwie unwohl fiihlt
oder warum es mir jetzt an der Universitat ge-
fallt. Unser Chef lasst uns beispielsweise sehr
frei arbeiten. Hauptsache wir machen unsere
Arbeit. Wir miissen dafiir aber auch nicht von
9 bis 17 Uhr im Biiro sein. Diese Autonomie ist
beispielsweise ein Anker, den ich brauche. Der
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Workshop hat mir auch noch einmal bewusst
gemacht, warum mir mein vorheriges Prakti-
kum bei VW (Volkswagen) nicht so gefallen
hat. Vieles wurde dadurch klarer. Das war auf
jeden Fall etwas, was mir geholfen hat oder
mir immer noch hilft, wenn ich iber be-
stimmte Dinge nachdenke.

Das Netzwerk durch mein COMETiNjahr-
gang: Hier konnte ich besonders profitieren.
Im Moment ist es leider nicht mehr so intensiv.
Wir hatten eine Kerngruppe von sechs Madels
und haben noch eine WhatsAppGruppe. Am
Anfang haben wir uns noch sehr regelmaRig
getroffen und dann ist es ein bisschen ausei-
nandergedriftet. Tatsdchlich haben wir uns
aber am Anfang des Jahres gesehen und dann
kam Corona dazwischen. Die COMETiNnen
aus unserer Gruppe kann man auf jeden
Fall auch immer ansprechen und Fragen
stellen, wenn irgendwas ist. Manchmal we-
gen Lektorat, da kommen immer mal wieder
irgendwelche Anfragen. Das ist auf jeden Fall
nachhaltig bereichernd fiirs Leben.
Insgesamt fand ich die ganze Workshopreihe
sehr gut. Ich wiirde nicht sagen, dass da ir-
gendein Workshop dabei war, der schlecht o-
der nicht gepasst hat. Auch das Verhand-
lungstraining hat mir sehr gut gefallen oder
der Work-Life-Balance Workshop. Es war
auch immer sehr anstrengend, weil man sich
viel mit sich selber beschaftigten musste, aber
insgesamt war das sehr gut.

VW: du hast ja gerade diese Karriereanker
betont, die dir auch heute noch helfen. Gibt
es weitere Highlights an denen du dich er-
innern kannst?

JK: Neben den Karriereankern war auf jeden
Fall der Workshop Strategische Netzwerka-
nalyse gut. Es ging darum zu liberlegen, wel-
che Rolle man in Teams oder iiberhaupt in
Netzwerken einnimmt. Man weil} ja, wie man
ist, was man so fiihlt und wie man sich so gibt,
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aber das noch einmal schwarz auf weilR zu
wissen. Das war sehr interessant. Wenn man
eine gewisse Rolle hat und sich dem selbst
nicht bewusst ist, dann kann einem das viel-
leicht auch unangenehm sein.

Das Coaching bei Birgitta war auch immer
richtig gut. Hier konnten wir personliche The-
men, die mit der Arbeitswelt zu tun haben, im
Coaching besprechen.

VW: Hattest du eigentlich ein*e Mentor*in?

JK: Ich hatte damals keine Mentorin. Mir fiel es
damals tatsdchlich schwer. Es war auch sicher
dem geschuldet, da ich noch sehr am Anfang
meiner Promotion stand. Es war sehr viel auf
einmal. Ich hatte mich dann irgendwann dazu
entschieden, mir keine Mentorin zu suchen,
weil ich mit einer groBen Informationsflut am
Lehrstuhl und mit der Forschung erst einmal
umgehen musste. Ich musste mich ja in ein
neues Thema einarbeiten. In dem Moment war
es daher die richtige Entscheidung, sich da
nicht noch mehr aufzubiirden, weil mich das
sonst sehr gestresst hatte. Wenn ich aber das
Programm noch einmal machen wiirde oder
ein Jahr spater gemacht hatte, dann wiirde ich
mir auf jeden Fall eine Mentorin suchen.

VW: Dein Feld ist ja auch sehr mannerdo-
miniert, gibt es da Erfahrungen, die du ge-
macht hast, die du mit dem COMETiN-Pro-
gramm noch einmal besonders reflektieren
konntest? Hat das Programm dir beispiels-
weise dabei geholfen und hast du da Bei-
spiele dafiir?

JK: Sowohl in den Workshops, gerade mit De-
borah und in den Gruppencoachings mit Bir-
gitta kamen immer wieder von mir oder den
anderen COMETiNen Themen mit Kollegen o-
der anderen Ménnern in der Arbeitsumwelt,
die wir bearbeitet haben. Manchmal war es
ein Mann-Frau-Ding, manchmal fehlte es an
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zwischenmenschlicher Intelligenz oder es
wurden Dinge einfach unterschiedlich bewer-
tet. Es war auf jeden Fall immens bereichernd,
diese Themen zu besprechen.

VW: Siehst du COMETIN als sinnvolles Pro-
gramm fiir Nachwuchswissenschaftlerin-
nen, die sich in der Qualifikationsphase be-
finden?

JK: Ja, auf jeden Fall fiir die Promotion oder
Habilitation. Allein wegen der Workshops, we-
gen des Netzwerkes und dem Mentoring.

Ich konnte mir {ibrigens auch vorstellen, selbst
als Mentorin zu fungieren oder auch Kontakte
herzustellen oder zu vermitteln - gerade jetzt
in meinem Fachbereich. Ich kenne ja jetzt auch
ein paar Leute und so wére es dann einfacher.

VW: wenn du noch einmal an das Programm
zuriickdenkst, gibt es noch etwas, was dir
nicht so gut gefallen hat, was vielleicht ver-
besserungswiirdig ware?

JK: So ad hoc nicht, aber was wahrscheinlich
sehr schwer zu stemmen ware: Deborah hatte
versucht uns mit auf den Weg zu geben, dass
wir uns in kleinen Gruppen regelmaRig sehen.
Sie hatte vorgeschlagen, dass man sich viel-
leicht regelmaRig alle zwei Wochen trifft - wie
ein Stammtisch. Wer kommt, der kommt und
wer nicht kommt, der kommt nicht. Es ist halt
schwer, einen regelmaRigen Termin fiir zehn
Leute zu finden. Im Prinzip war es so, dass als
das Programm lief, haben wir uns sehr regel-
maRig und sehr viel gesehen. Als das Pro-
gramm vorbei war, hatte irgendwie keiner so
richtig den Hut auf. Das war so ein bisschen
das Problem, aber ich weil’ nicht, ob man das
stemmen konnte. Beispielsweise, wenn es so
ein Netzwerk gibt von allen ehemaligen Teil-
nehmenden und dies mit einem ,Regular’s
Table* verkniipft.
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VW: was bedeutet fiir dich ,erfolgreich
sein‘?

JK: Eine sehr philosophische Frage, aber gut.
Erfolg wird meiner Meinung nach nicht an
Karrierestand, Position oder Geld gemessen.
Erfolg bedeutet fiir mich auch, gliicklich zu
sein, also dass zu finden, was man liebt und
auch macht. Fiir andere gilt sicherlich: Ich
mach meinen Job, verdiene mein Geld und
gehe dann nach Hause und mir geht’s dann
gut. Mein Anspruch ist es, einen Beruf zu ma-
chen von der Berufung her bzw. nicht Arbeit,
sondern Beruf/ Berufung. Das bedeutet fiir
mich Erfolg.

VW: Du hast ja vor Kurzem deine Disserta-
tion abgegeben. Kannst du sie mir in drei
bis vier Sdtzen zusammenfassen?

JK: Das ist ein Thema der Grundlagenfor-
schung und es geht im Prinzip um eine beson-
dere Messumgebung fiir elektromagnetische
Vertraglichkeit. Die verschiedenen Einfliisse
werden in dieser Messumgebung untersucht.
Es geht darum, die Messmethode préasenter zu
machen, das Verfahren besser zu verstehen
und dann perspektivisch Grenzwerte fiir die
Normen zu bestimmen. Das fasst es ungefdahr
zusammen.

VW: Mich wiirde noch interessieren, wenn
du noch einmal vor der Entscheidung stiin-
dest, zu studieren oder zu promovieren,
wiirdest du diesen Weg noch einmal gehen
oder wiirdest du einen anderen Weg gehen?

JK: Ja, das habe ich mich tatsachlich in letzter
Zeit haufig gefragt. Am Anfang wollte ich Sport
und Technik studieren, was die Bereiche ver-
bindet, die ich so liebe. Das ist schwierig. Ich
bereue nicht den Weg, den ich gegangen bin.
Er hat mich ja auch zu dem Menschen ge-
macht, der ich bin und mich geprégt. Ich habe
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unheimlich viel gelernt. Ich weil ja auch nicht
wie es ist Sport und Technik zu studieren, was
man da lernt oder was fiir Hindernisse mir
dann iiber dem Weg gelaufen waren. Ich hore
oft von Provierenden, dass sie nicht noch ein-
mal promoviert hatten. Es ist ein echter Lei-
densweg, aber dadurch habe ich selbst viel ge-
lernt. Ich glaube, das klingt blod, aber manch-
mal hatte ich vielleicht gerne einen anderen
Schlenker gemacht. Ich hatte schon den Weg
gewahlt, weil ich auch stolz auf mich bin. Au-
Rerdem bin ich froh, wo ich jetzt bin und wer
ich jetzt bin. Es ist schwer vorstellbar, was
ware, wenn ich was anderes gemacht hatte.

VW: Dieses Leiden finde ich immer noch
ganz spannend. Was war dein Leid in der
Promotion, wenn du daran zuriickdenkst?

JK: Durch den Fachbereichswechsel hat es
mich sehr haufig frustriert, mir neben diesen
absoluten Experten in diesem Fachbereich
eine eigene Stellung zu erarbeiten und dann
teilweise auch die Relevanz des Themas. In der
Grundlagenforschung ist es prinzipiell so, dass
man am Ende nichts in der Hand hat. Es ist
sehr theoretisch, aber es fetzt auch irgendwel-
che Formeln zu l6sen, umherzuschieben und
Simulationen machen. Das ist irgendwie ein
anderes Gefiihl und wenn von auflen nicht so
das Feedback kommt, ob es wertvolle Arbeit
ist, dann ist es nicht immer so einfach. Gene-
rell ist es schwer, immer diese intrinsische
Motivation iiber fiinf Jahre aufrechtzuerhalten.
Das wiirde ich so als das Leiden zusammenfas-
sen.

VW: Dann wiirde mich noch interessieren,
ob es aktuell Themen gibt, die ich jetzt noch
nicht angesprochen habe, was aber irgend-
wie noch wichtig ware und was du vielleicht
noch erzihlen mochtest? Vielleicht gibt es
noch etwas, was du COMETiNnen mit auf
dem Weg geben mochtest?
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JK: Ich glaube, als COMETIN, bzw. als Frau hat
man haufig dieses Bediirfnis gemocht zu wer-
den, bzw. dieses Gefiihl, diesen Wunsch oder
diesen Drang danach. Gleichzeitig kann man
diesem nicht immer gerecht werden. Dadurch
verbiegt man sich selbst. Ich finde, dass jede*r
aufjeden Fall seinen eigenen Weg gehen sollte
trotz der Starken oder Schwéchen, die man hat
oder auch nicht. Oft wird einem in Workshops
vermittelt, was genau deine Starken oder
deine Schwachen sind und wenn du dich auf
eine Stelle bewirbst, wird gesagt, dann solltest
du dich verandern. Es wird gesagt, dass du an
deinen Schwachen arbeiten und deine Starken
weiter ausbauen solltest. Ich finde es teilweise
schwierig. Beispielsweise wird gesagt, wenn
eine Frau sehr emotional ist, dann hat dies
nichts an einem Verhandlungstisch zu suchen.
Das wurde zum Gliick im Programm nicht so
vermittelt. Das fand ich sehr schon. Erstens
sollte man sich fragen, ob das wirklich der Be-
ruf ist, den man machen mochte bzw. ist es
wirklich die Stelle, an der man sein mochte?!
Zweitens sollte man sich liberlegen, ob es tat-
sdchlich eine Schwache darstellt oder habe
man nicht einfach ein gutes Einfiihlungsver-
mogen hat und gut auf mogliche Verhand-
lungspartner*innen eingehen kann? Ich
denke, dass man sich durch die Normen oder
auch Restriktionen, die durch die Gesellschaft
gepragt sind, nicht hemmen lassen sollte. Klar,
man sollte schon an sich arbeiten und nicht sa-
gen, ich bin so wie ich bin und so bleibe ich,
aber man sollte sich an gewissen Punkten
nicht entmutigen lassen und zu sich stehen.

VW: Das finde ich ein sehr schones Schluss-
wort. Danke fiir deine Zeit und dass du mit
mir dieses Interview gemacht hast.

JK: Gerne.
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Anmerkungen:

1Legewie, Heiner & Schervier-Legewie, Barbara (2004): "For-
schung ist harte Arbeit, es ist immer ein Stiick Leiden damit
verbunden. Deshalb muss es auf der anderen Seite SpalR ma-
chen”. Anselm Strauss im Interview mit Heiner Legewie und
Barbara Schervier-Legewie. Forum Qualitative Sozialfor-
schung / Forum: Qualitative Social Research, 5(3), Art. 22,
http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:0114-fqs0403222
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