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Grundzertifikat 2006
audit familiengerechte
hochschule der
berufundfamilie gGmbH

Der Otto-von-Guericke-Universitat
Magdeburg wurde am 30. Novem-
ber 2006 das Grundzertifikat zum

audit familiengerechte hochschule
erteilt.

Die Otto-von-Guericke-Univer-
sitat, eine der jungsten Universi-
taten Deutschlands ,versteht sich
als Profiluniversitat und strebt eine
scharf konturierte und schlanke
Struktur an, die in den Ingenieur-
und Naturwissenschaften sowie in
der Medizin einen traditionellen
Schwerpunkt hat, und in den Wirt-
schafts-, Sozial- und Geisteswissen-
schaften unerlassliche Disziplinen
fir eine moderne Universitat in der
Informationsgesellschaft sieht.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren 11.660 Studierende in
62 Studiengangen eingeschrieben,
darunter 55 Prozent Studentinnen.
Von den insgesamt 2.589 Beschaf-
tigten arbeiteten 73 Prozent im
wissenschaftlichen Bereich. Der
Frauenanteil lag hier bei 41 Prozent,

bei den Professuren bei 10 Prozent.
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Ziel der Auditierung
Die Otto-von-Guericke-Universitat
Magdeburg identifiziert sich mit
dem Ziel des audit familiengerechte
hochschule, die Arbeits- und
Studienbedingungen familien-
bewusst zu gestalten. Fir Kinder
zu sorgen darf nicht zu Behinde-
rungen in der wissenschaftlichen
Karriere fiihren. Uber das audit
sollen Beschaftigte wie Fiihrungs-
krafte fir das Thema sensibilisiert
werden. Uber verbesserte Arbeits-
bedingungen soll die Motivation
der Studierenden sowie der Beschaf-
tigten gefordert werden. Eine
Vernetzung mit anderen Akteuren
und Institutionen wird angestrebt.
Der Verbindlichkeit im Prozess
sowie der Umsetzung wird dabei

hochste Bedeutung zugemessen.
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Vorhandene MaRnahmen

® Flexible Arbeitszeitgestaltung
in der Verwaltung

® RegelmalRige Lehrevaluation

® Gesundheitsfordernde MaR-
nahmen wie Nichtraucher-
schutz und Suchtbekampfung

@ Dienstvereinbarung zur
Tele- bzw. Heimarbeit

® Wiedereingliederungsmaf3-
nahmen zur Berufsrickkehr

@ CGleichstellungsbeauftragte und
Gleichstellungsplan mit
besonderer Berlicksichtigung
familienbewusster Aspekte

® Arbeitsgruppe Beruf und
Familie

@ Universitatsweite Befragung
»Kinderfreundliche Universitate«

® Engagement im Landesbulndnis
fir Familie Sachsen-Anhalt

® Kindertagesstatte am Univer-
sitatsklinikum fiir Beschaftigte
und Studierende der Medizi-
nischen Fakultat

® Kinderuni

Zukiinftige Mallnahmen

@ Familienbewusste Gestaltung
der Prifungsordnungen

@ Einflhrung eines Teilzeit-
studiums und Forderung von
Teilzeit auf wissenschaftlichen
Qualifikationsstellen

@ Familienbewusste Gestaltung
der Arbeitsmoglichkeiten
in der Bibliothek

@ Bedarfserhebung zur Kinder-
betreuung und Kooperation mit
ortlichen Kindertagesstatten

® Benennung von Ansprechpart-
nern fur Vereinbarkeitsthemen

® Internetportal zur Vereinbarkeit
von Studium/Beruf und Familie

@ Starkung des Themas in der
Forschung

® Thematisierung des audit auf
der Ebene der Landesrektoren-
konferenz

® Erweiterung des Hochschul-
leitbilds

® Anerkennung von Familien-
phasen bei Berufungen

® Ausbau des Ruckkehrmanage-
ments

@ Unterstitzung aktiver
Vaterschaft
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