
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

Coachprofil Franziska Jantzen 
www.jantzen-entwicklungen.de 

   info@jantzen-entwicklungen.de 

   0511-89711494 

 

 

 

 

 

  

Eigene Erfahrungen in der Wissenschaft 
 

Seit 2001 selbstständige Wissenschafts-

beraterin und Coach mit Angeboten im Bereich 

Personalentwicklung, Training und Coaching an 

mehr als 50 Hochschulen, Universitätskliniken 

und Forschungseinrichtung im In- und Ausland.  

1992-99 wiss. Angestellte im Stab der Univer-

sität Bremen: Konzeption von Programmen im 

Bereich Gleichstellung, Beratung, wiss. Ge-

schäftsführung. 

Sieben Jahre Bühnenerfahrung als Schau-

spielerin in einem Improvisationstheater. 

Meine Qualifikationen 

 

Volljuristin (Universität Bremen, Rutger's Law 

School, USA) Organisationsberaterin (IHK Berlin 

und VW-Coaching), Coach und Management-

trainerin (CoreDynamik Institut Freiburg),  

Diverse Weiterbildungen: Karriereberatung (FH 

Hannover), Prozess- und Embodiment-

fokussierte Psychologie – PEP, Coaching Across 

Cultures (Phil Rosinski, Belgien), Überwindung 

von Auftritts-, Bewertungs- und Prüfungs-

ängsten - Auftrittscoaching mit PEP (Zusatz-

qualifikation Dr. M. Bohne, Hannover). 

 
Für wen biete ich Coaching an?  
 

Führungskräfte in der Wissenschaft 

 Professor/inn/en 

 Nachwuchsgruppenleitungen, Postdocs  

 Wissenschaftlicher Nachwuchs 

 Wissenschaftsmanagement 

 Geschäftsführungen in Non-Profit-

Organisationen 

 Gruppencoachings  

Meine Coaching-Schwerpunkte 

 

 Selbstpräsentation und Auftrittscoaching 

 Umgang mit Bühnenangst und Lampenfieber 

 Bewerbungen um Professuren, bzw. 

Führungspositionen in der Wissenschaft 

 Karriereberatung 

 Strategieentwicklung / Mikropolitik 

 Entwicklung von Führungskompetenzen  

 Stärkung des eigenen Selbstwerts, Umgang  

mit als belastend empfundenen Emotionen 

 Wissenschaftlerinnen: Umgang mit Barrieren 

 Entscheidungen treffen 


