COMETiN

Coaching, Mentoring und Training im Netzwerk

Mentoring-Vereinbarung
zwischen

Mentorin/Mentor Mentee

Dauer der Mentoring-BeziehUng: . ..o
Haufigkeit der Treffen (Ca.): i

Vertraulichkeit

Beide Parteien verpflichten sich zur Verschwiegenheit gegeniiber Dritten beziiglich der Inhal-
te der Mentoring-Gesprdche. Der Anspruch der Vertraulichkeit bleibt auch nach der Mento-
ring-Beziehung bestehen.

Konflikte
Bei Konflikten in der Mentoring-Beziehung kann die Projektkoordinatorin kontaktiert werden
und steht unterstiitzend zu Verfligung.

Kindigung
Beide Parteien konnen die Vereinbarung jederzeit ohne Angabe von Griinden l6sen. Nach
Moglichkeit sollte vorher das Gesprach mit der Projektkoordinatorin gesucht werden.

Ziele des MeNnTOriNgs SiNA: ... e

Mentorin/ Mentor und Mentee tragen das gleiche MaR an Verantwortung fiur den erfolgrei-
chen Verlauf der Mentoring-Partnerschaft. Bei Fragen und Problemen koénnen sich Mentee
und Mentor*in jederzeit an die Projektkoordination wenden.

Ort, Datum Mentor*in Mentee
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